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生田病院では計画的な研修プログラムを積極的に推進し、スタッフひとり一人の技術の

向上を目指しています。（※下記以外にも各種委員会主催研修を実施しています。） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

院内研修会（院内・院外講師を招き、月１回程度開催） 
  平成 23 年度実績…10 回開催（接遇について・新薬について・転倒転落について・精神科看護技術について・

感染防止について etc） 
 
院内学会（院内各部署より研究発表を年１回開催） 
  平成 23 年度実績…9演題 
           1 位 「鑑定留置入院者に対する看護の実態と求められる看護の役割」・・・N4 病棟 
           2 位 「SST による対人関係の広がりについて」・・・N2 病棟  
           3 位 「デイケアにおける全体ミーティングの試み」・・・デイケア室 
           4 位 「精神科慢性期患者を対象としたタクティールケアによる効果の検証」・・・N3 病棟 
            

平成２３年度 看護部研修 
 ４ 月 採用者研修 リーダーシップ研修 
 ５ 月 ＣＶＰＰＰ研修① 
 ６ 月 看護過程・記録研修① 
 ７ 月 ＣＶＰＰＰ研修② 
 ８ 月 地域支援看護 
 ９ 月 急変時の対応 消防署員によるＡＥＤの取扱いについて 
 10月 ＣＶＰＰＰ研修③ 
 11月 看護過程・記録研修② 
 12月 リーダーシップ研修 
 １ 月 看護補助研修 
 ２ 月 ＣＶＰＰＰ研修④ 
 ３ 月 境界型人格障害者看護研修  等を開催予定 
 
その他 
 看護研究勉強会 … 毎月１回 
 各病棟ＯＪＴ … 各病棟毎月１回計画実施 
 中途採用者研修 … 前期・後期 
 １年目研修 
 ２・３年目研修 
 プリセプター研修 
 
院外研修（平成 23 年度） 
 神奈川県看護協会主催研修（Ａ・Ｂ日程において８名の参加） 
 川崎市看護協会主催研修（５名の参加） 
 日本精神科看護技術協会主催研修（前期において１１名の参加） 
 
＜備考＞ 
 実習指導者５名  精神科認定看護師１名  北里大学看護学科実習指定病院 
 聖マリアンナ看護専門学校実習指定病院  東京医療福祉大学看護学科実習指定病院 
 日本精神科看護技術協会認定看護師実習指定病院  プライマリーナーシング方式 
 プリセプター制度 



 生田病院では年に 1～２回、新入職者を対象としたオリエンテーションを実施していま

す。（看護部中心のメニューもございますが、全職種対象となっております。） 

 
 
平成２３年度 オリエンテーションメニュー（平成２３年４月１日開催） 
① オリエンテーション 
② 院長挨拶 
③ 病院の概要 
④ 医療安全について 
⑤ 精神保健福祉法について（行動制限・入院患者の処遇） 
⑥ 感染対策について 
⑦ 災害時対応について 
⑧ 看護記録について 
⑨ 看護部教育について 
⑩ 院内研修について 
⑪ 精神科看護について（精神科基礎看護・精神科急性期看護） 
⑫ 部署見学 
⑬ 職務規定について 
⑭ 看護倫理について 


